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รายงานผล
ตรวจสุขภาพ
แสดงไว้ใน

รายงานฉบับนี้
แล้ว 

หมายเหตุ   
    บริษัทฯจะดำเนินการตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง กำหนดไว้วันที่ 4 ก.ค. 68 และ เอกซเรย์ทรวงอก พนักงานในวันที่ 27 พ.ย. 68    

(อ้างตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการทำงานเกี่ยวภัยสารเคมีอัตราย) 
๑. แนวทางในการกรอมข้อมูลเพื่อรายงานผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม(EIA) กรอกข้อมูลรายการไม่มีตรวจสุขภาพ
พนักงานตามท่ีได้กำหนดไว้ในรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ซึ่งผ่านการวินิจฉัยโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
และการตรวจซ้ำ โดยสถานพยาบาลที่มีความเชียวชาญในแต่ละด้าน ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
➢ รายการตรวจร่างกาย แบ่งออกเป็น การตรวจร่างกายทั่วไป และการตรวจสุขภาพตามลักษณะงาน ซึ่งระบุไว้

ในข้อกำหนดของรายงานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ที่ระบุให้สถานประกอบการต้องรายงานข้อมูลการ
ตรวจสุขภาพประจำปีตามรายการที่กำหนดไว้ 

➢ สิ่งที่ตรวจ (เลือก ปัสสาวะ เนื้อเยื่อฯลฯ ) หมายถึง ระบุตัวชี้วัดทางชีวภาพ(Biomarker)ที่ใช้บ่งชี้สภาพวะการ
รับสัมผัสสารเคมมี ซี่งกำหนดโดย ACGIH 

➢ หน่วยงานที่ตรวจ หมายถึง จำนวนพนักงานทั้งหมด และจำนวนพนักงานที่ต้องรับการตรวจหาสารเคมี
อันตรายในร่างการตามความเสี่ยงตามตัวชีวิดทางชีวภาพ (Biomarker) 

 



 
-๒- 

➢ ผลการตรวจ หมายถึง ผลการตรวจสุขภาพพนักงานงานทั้งรายการตรวจร่างกายทั่วไปและรายการตรวจตาม
ลักษณะงาน ซึ่งผ่านการวิเคราะห์จากห้องปฏิบัติการให้ได้มาตรฐาน และวินิจฉัยโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 

➢ การดำเนินการกรณ๊ผิดปกติ (ตรวจซ้ำ รับการรักษา ฯลฯ) หมายถึง ขั้นตอนหรือกระบวนการที่ดำเนินการ
ภายหลังพบความผิดปกติจากการวิเคราะห์ผลจากห้องปฏิบัติการ และการวินิจฉัยของแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 
ได้แก่ การส่งตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความผิดปกติ (ตัวชี้วัดทางชีวภาพเดิม หรือการเปลี่ยนแปลงตัวชี้วัดทางชีวภาพ
ที่มีความจำเพาะมากข้ึน เพ่ือยินยันความผิดปกติ)หรือ การบำบัดรักษา 

➢ ชี้แจงรายละเอียดความผิดปกติอ่ืนเพิ่มเติม เช่น 
➢ ข้อมูลความผิดปกติที่ตรวจพบตั้งแต่แรกก่อนเข้างาน 
➢ ผลการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน (Area Sampling) หรือ การสัมผัสที่ตัวบุคคล 
(Personal Sampling)  
➢ ผลการวิเคราะห์ของตัวชี้วัดทางชีวภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน และภายหลังเลิกงาน เพ่ือดูระดับการ
รับสัมผัสสารเคมีในช่วงของการปฏิบัติงาน 

➢ หมายเหตุ และระบุวิธีการตรวจ เครื่องมือที่ใช้การตรวจวัดหรือวิเคราะห์ความผิดปกติ โดยผ่านการวินิจฉัย
โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ 

๒. การได้มาซึ่งข้อมูลที่ใช้ในการรายงานต่อหน่วยงานราชการ ต้องประกอบด้วย 
▪ การแบ่งกลุ่มพนักงานตามลักษณะงานจากปัจจัยต่าง ๆ เพื่อกำหนดรายการตรวจสุขภาพพนักงาน 

ได้แก่  
▪ ปัจจัยเสี่ยงจากการทำงาน เช่น  สารเคมี ความร้อน และเสี่ยง เป็นต้น 
▪ ปัจจัยเสี่ยงอ่ืนๆ เช่น เพศ อายุ โรคประจำตัว ภาวะสุขภาพทั่งไป เป็นต้น 

▪ การคัดเลือกสภานพยาบาลที่มาให้บริการตรวจสุขภาพพนักงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ ซึ่ง
ประกอบด้วย 
▪ ต้องเป็นสถานพยาบาลที่ได้รับการขึ้นทะเบียนถูกต้องตามพระราชบัญญัติสถานพยาบาล 

พ.ศ.๒๕๔๑ ซึ่งบุคคลต้องมีคุณภาพและมีจำนวนเพียงพอครอบคลุมกับจำนวนพนักงานที่
เข้ารับการตรวจ และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานแบบป้องกันการติดเชื้อครบวงจร โดย
กำหนดเป็นลายลักษณ์อักษร และสามารถตรวจสอบได้หากมีการร้องขอ 

▪ ห้องปฏิบัติการทดสอบต้องผ่านการรับรองคุณภาพที่เชื่อถือได้ มีข้ันตอนการทำเงานที่เป็น
มาตรฐานเกี่ยวกับการเก็บ การขนส่ง การวิเคราะห์ตัวอย่าง ครอบคลุมถึงการตรวจ
สมรรถภาพการได้ยิน การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น และการตรวจสมรรถภาพปอด 
โดยมีการสอบเทียบเครื่องมือและอุปกรณ์อย่างมีมาตรฐานและมีประสบการณ์ในการ
ทำงานโดยพิจารณาจากรายชื่อผู้เข้ารับบริการ 

▪ การรายงานผลตรวจสุขภาพ ให้เป็นไปตามรูปแบบและระยะเวลาที่แต่ละบริษัทกำหนด 
โดยการสรุปผลต้องผ่านการวินิจและลงนามรับรองผลโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ตาม
กฎกระทรวงแรงงานเรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพลูกจ้างและส่งผล
การตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๗ 



 
 

-๓- 
▪ การวินิจฉัยผลการตรวจโดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์และการตรวจซ้ำเพื่อยืนยันความผิดปกติโดย 

แพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะเป็นผู้วินิจฉัยผลการตรวจและทำการส่งตรวจซ้ำยังสถานพยาบาลที่มีความ
เชี่ยวชาญในแต่ละด้านเพื่อหาสาเหตุเพ่ิมเติมและวางแนวทางการติดตามผลการรักษา 

▪ การสรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงาน (Final Data) โดยแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ลงนามรับรอง 
สรุปผลการตรวจสุขภาพพนักงานทั้งกลุ่มทั่วไป และกลุ่มเสี่ยง 

▪ ระยะเวลาในการรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานราชการ กำหนดระยะเวลาภายในวันที่ ๓๑ มกราคม  
ของทุกปี  



แบบ  ตต.๑๙ 

การสรุปสถิติอุบัติเหต ุ

โครงการ   เหมืองแร่ ชนิดแร่เหล็ก                 ของ   บรษิัท  พี.ที.เค.ไมน์นิ่ง  จำกัด  
จัดทำรายงานโดย  บริษัท อคิราห์ คอนซัลแทนท์ จำกัด          
ระหว่างเดือน     กรกฎาคม    พ.ศ. 2568   ถึงเดือน    ธันวาคม      พ.ศ. 2568  . 

 
ประเภทของอุบัติเหตุ(๑) ความถี่ของอุบัติเหตุ(๒) สถานที่เกิดอุบัติเหตุ เป้าหมายของการลดอุบัติเหตุ(๓) 
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 หมายเหตุ (๑) นิยามประเภทของอุบัติเหตุ เช่น ร้ายแรง บาดเจ็ดเล็กน้อย จำนวนวันที่ต้องหยุดงานเป็นต้น 

   (๒) จำนวนอุบัติเหตุต่อช่วงเวลา 

   (๓) เป้าหมายของโครงการในการลดสถิติอุบัติเหตุ  และเอกสารอ้างอิงที่เกี่ยวข้อง 

 
ชื่อผู้บันทึก     นายพงศ์พจน์    ทองโสด         
ชื่อผู้ตรวจสอบ/ควบคุมข้อมูล       นายขัตติยา  ไชยเอีย       
เบอร์โทรศัพท ์    0856464768           
แนวทางปฏิบัติภายหลังพบอุบัติเหตุ        . 




























